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关于进一步做好 “1+100冶

团干部直接联系青年工作的通知

共青团各省、 自治区、 直辖市委, 中央军委政治工作部组织局群

团处, 全国铁道团委、 全国民航团委、 中直机关团工委、 中央国

家机关团工委、 中央金融团工委、 中央企业团工委, 新疆生产建

设兵团团委:

建立 “1+100冶 团干部直接联系青年制度, 是落实 《共青团

中央改革方案》 的标志性、 牵动性举措。 根据改革攻坚、 从严治

团的总体部署, 为推动 “1+100冶 工作实现从联系青年向活跃工

作转变、 从活动交流向有效服务转变、 从制度约束向行动自觉转

变, 同时更好地与 “青年之声冶 相融合, 现就有关工作安排通



知如下。

一、 指导参与 “一学一做冶 教育实践

1. 联系指导一个基层团委 (团总支) 开展教育实践。 把联

系指导基层团组织开展 “一学一做冶 教育实践作为 2017 年 “1+

100冶 工作的首要任务。 3 月至 9 月, 所有专职团干部和团的领

导机关挂职、 兼职团干部选择 “1+100冶 工作中所联系的一个基

层团委或团总支, 对其开展的教育实践进行指导。 要及时落实全

团的工作部署, 指导其结合实际制定工作方案, 一起谋划和组织

开展活动, 把规定动作一项一项落到实处。 及时发现并向组织推

荐基层的好经验、 好做法和先进典型。 要帮助基层建立以 “三会

两制一课冶 为主要内容的团员教育管理长效机制, 巩固和深化教

育实践成果。

2. 全程参与一个团支部的教育实践。 要确定所联系基层团

委或团总支中的一个支部, 全程参与教育实践各项工作。 与团员

一起学习总书记讲话、 一起参加组织生活会、 一起重温誓词、 一

起开展志愿服务、 一起参与网络主题团日活动; 指导开好组织生

活会、 组织自查整顿、 评选先进典型、 创建团员先锋岗 (队)

等工作; 为团员讲一次主题团课。 要在参与教育实践中进一步做

好联系、 服务、 引导团员青年工作。 团干部联系指导基层团委

(团总支)、 参与团支部教育实践的工作要录入 “1 +100冶 管理

系统。
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二、 建立常态化工作机制

1. 建立团的领导机关 “五个一冶 工作机制。 省、 市、 县三

级团的领导机关, 每季度应集中开展不少于 5 次直接联系青年工

作, 包括: 一次机关开放活动、 一次共青团与青年面对面活动、

一次集中志愿服务活动、 一次 “1+100冶 工作分享活动、 一次自

主设计的联系青年的集体活动等。 要积极组织机关干部所联系的

青年参加到活动中来。 机关干部指导参与基层团组织 “一学一

做冶 教育实践的有关工作, 可纳入 “五个一冶 工作内容。

领导机关要加强对团干部联系青年工作的支持和保障。 “1+

100冶 管理系统手机端嵌入了 “青年之声冶 功能, 建有 “青年之

声冶 和 “微心愿冶 平台, 收集青年向团干部提出的意见建议和

“微心愿冶, 在团干部力所能及帮助小伙伴实现愿望的基础上,

解决不了的 “微心愿冶 可以汇集到 “心愿池冶。 领导机关要建立

协调机制, 广泛整合资源, 积极推动与 “青年之声冶 等重点工

作融合和资源对接, 帮助更多青年实现 “微心愿冶。

2. 建立团干部 “五个一冶 工作机制。 各省级团委要根据实

际, 结合 “一学一做冶 教育实践、 “8+4冶、 “4+1冶 等, 确定本

省份、 本系统团干部 “五个一冶 工作内容。 专职、 挂职团干部

每 2 个月开展不少于 5 次活动, 兼职团干部每季度开展不少于 5

次活动。 比如: 为青年办一件实事、 为青年上一堂团课、 开展一

次谈心谈话、 组织或参与一次志愿服务、 组织或参与一次文体活

动等。
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3. 建立团的领导机关工作小组机制。 省、 市两级团委由班

子成员和部门主要负责人牵头, 组建若干 “1+100冶 工作小组,

加强资源整合和工作推动; 机关应每季度举行一次 “1+100冶 交

流分享活动, 形成互比互促的良好氛围。 县级团委机关干部每人

要联系若干基层团委书记, 指导其开展 “1+100冶 工作。

三、 开展全团集中活动

1. 团的领导机关集中开放日活动。 五四期间, 团的各级领

导机关集中向青年开放, 邀请各领域青年走进团的工作场所, 通

过开展形势政策宣讲, 让青年感受十八大以来党和国家取得的发

展成就; 通过党史团史展览、 团的工作展示等形式, 促进团干部

与青年的互动交流。

2. 团干部十九大精神宣讲活动。 党的十九大召开后, 围绕

学习宣传贯彻党的十九大精神, 由各级团的领导机关统筹, 推动

开展 “1+100冶 工作的所有专职、 挂职、 兼职团干部走进基层,

以分享会、 团课等形式, 与所联系的青年共同学习党的十九大精

神, 开展十九大精神宣讲工作。

3. “最美青春故事冶 分享活动。 7 至 12 月, 在县级、 地市

级、 省级、 全国层面, 通过分享会、 演讲、 征文、 微视频、 H5

页面等形式, 自下而上寻找、 认定一批在直接联系青年工作中表

现突出的优秀团干部典型。 11 月底前, 各省级团委向团中央报

送本省份全国 “最美青春故事冶 候选人。

4. “1+100冶 团干部集中服务青年月活动。 在明年元旦、 春
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节前后, 组织团干部广泛开展服务青年工作, 为青年送去团组织

的关心和温暖, 帮助他们解决实际困难, 让青年有更多的获

得感。

四、 加强网上日常联系

1. 用好网络社交媒体。 团干部要充分运用微信、 微博、 QQ

等网络社交媒体建立与青年的日常联系, 实现联系青年线上日常

有声音、 有互动、 有话题。 要注重倾听和发现青年的思想困惑、

现实关切、 具体困难, 力所能及地给予帮助; 注重开展思想引

导, 做好统一思想、 凝聚人心、 激发动力的工作; 注重问计于青

年、 请青年参与, 汇聚青年力量推进工作。

2. 依托团中央官微推广使用管理系统手机端。 “1+100冶 管

理系统手机端是团干部开展直接联系青年工作的重要平台, 是青

年反映心声诉求、 提出意见建议、 获取文化产品的专属渠道。 系

统手机端依托团中央官微运行, 3 月底前, 每名开展 “1 +100冶

工作的团干部都要登录使用 (操作方式见附件), 在 PC 端的所

有功能均可在手机端实现。 4 月底前, 团干部要组织所联系的小

伙伴全部关注团中央官微, 登陆系统手机端。

五、 强化考核评估

1. 定期通报。 以团干部直接联系青年个人积分、 “五个一冶

工作机制、 全团集中活动落实情况等为主要依据, 对各级团组织

“1+100冶 工作情况实行日常排名、 季度通报制度。 同时, 结合

大力从严治团和 “一学一做冶 教育实践督导, 采取电话抽查、
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实地检查、 委托调查等形式, 掌握工作的真实度、 活跃度和青年

满意度, 并向各地反馈情况。

2. 考核激励。 把 “1 +100冶 工作纳入全团重点工作考核内

容, 根据系统数据、 季度通报、 日常检查等情况, 在年中和年底

分别对各省级团委工作进行全面评估。 把 “1+100冶 工作情况作

为各级优秀团干部评选的基本条件, 不合格的团干部不能参评。

六、 严明纪律要求

各级团组织和广大团干部要进一步深化对 “1+100冶 工作重

要意义的认识, 以 “严冶 和 “实冶 的作风确保各项工作要求落

实到位。 团干部要切实把直接联系青年作为基本职责、 基本任务

和基本制度, 联系指导和参与好 “一学一做冶 教育实践, 落实

好 “五个一冶 工作机制, 积极参与全团集中活动, 经常性开展

网上联系, 努力做青年的知心人、 贴心人、 引路人。 要投入足够

时间精力, 扑下身子真抓实干, 决不允许出现只有工作数据, 没

有工作过程, 虚报浮夸的情况; 要坚持以青年为本, 多做交流交

心、 关心服务的工作, 决不允许出现违背青年意愿, 强迫青年配

合参与的情况。 各级团组织要抓好工作统筹, 为团干部开展工作

创造良好条件, 对于团干部联系青年的数量、 开展活动的频次不

能层层加码。 对工作中出现消极应付、 形式主义、 弄虚作假等问

题的团组织和团干部, 将严肃追究责任。

各省级团委要根据本通知制定 “1+100冶 工作实施方案。 每

季度最后一周, 将本省份 “五个一冶 工作落实情况 (包括做法、
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经验、 存在问题、 下步工作安排等) 报团中央基层组织建设部。

联 系 人: 冉摇 勇摇 梁颖华

电摇 摇 话: 010-85212219

电子信箱: qnzx2024@ 163. com

附件: 1. 2017 年度团干部直接联系青年工作考核项目及

依据

2. “1+100冶 数据管理系统手机端操作指南

共青团中央办公厅

2017 年 3 月 15 日
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附件 1

2017 年度团干部直接联系青年工作

考核项目及依据

一、 考核项目及分值 (100 分)

1. 常态化工作机制建立及落实情况 (20 分)。

(1) 团的各级领导机关每季度 “五个一冶 工作机制落实情

况 (10 分)。

(2) 团干部 “五个一冶 工作机制落实情况 (5 分)。

(3) 团的领导机关工作小组机制落实情况 (5 分)。

2. 全团集中活动开展情况 (20 分)。

(1) 团的领导机关集中开放日活动 (5 分)。

(2) 团干部十九大精神宣讲活动 (5 分)。

(3) “最美青春故事冶 分享活动 (5 分)。

(4) “1+100冶 团干部集中服务青年月活动 (5 分)。

3. 考核评估制度建立情况 (10 分)。

重点考察省、 市、 县三级是否建立起通报、 检查、 考核等

制度。

4. 团干部开展工作总体情况 (50 分)。

考察各省份使用 “1+100冶 数据管理系统的团干部数量、 联

系青年数量、 开展联系青年活动情况、 使用管理系统手机端联系
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服务青年情况、 指导参与 “一学一做冶 教育实践情况, 重点考

察各级团的领导机关团干部、 专职团干部工作情况。

二、 考核依据

1. 管理系统数据。 既看工作积分, 也看团干部填报日志的

质量、 开展活动的真实性和实际效果等。

2. 报送材料情况。 各省级团委按期报送 “五个一冶 工作机

制、 全团集中活动落实情况等工作材料。

3. 抽查检查情况。 通过电话抽查、 实地检查、 委托常态化

下沉基层干部调查等所掌握的情况。

4. 媒体宣传情况。 各地团属媒体及主流媒体对 “1+100冶 工

作宣传报道情况。
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附件 2

“1+100冶 数据管理系统手机端操作指南

1. 账号登陆。 关注 “共青团中央冶 微信公众号, 在底部菜

单栏选择 “青年之友冶 选项, 即可进入登录界面。 团干部选择

“团干部登录冶 窗口输入用户名、 密码 (与网站一致) 登陆, 小

伙伴可选择 “小伙伴登录冶 窗口输入本人手机号登陆。

2. 核心功能。

团干部端: 定位为团干部开展工作的重要平台。 团干部通过

手机端可以随时记录联系青年情况、 了解青年诉求、 发起活动讨

论、 推送文化产品。

小伙伴端: 定位为青年反映心声诉求、 提出意见建议、 获取

文化产品的专属渠道。 小伙伴可以向熟悉的团干部反映问题和困

惑, 提出自己的 “微心愿冶; 可以对团的工作提出意见和建议,

对团干部进行评价; 还可以从中获取团干部分享的文化产品, 使

手机端成为小伙伴和团干部间的专属朋友圈。

3. 网站与手机端数据共享。 原有 “1+100冶 数据管理系统网

站可继续使用, 数据与手机端自动对接。 为便于团干部对小伙伴

的分类联系和服务, 手机端新增小伙伴 “行业冶 标签, 需要团

干部自行添加, 也可在网站通过批量修改功能操作。
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摇 抄送: 团中央书记处各同志
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